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Designacoes e Definicoes

Os termos a seguir indicados tém os seguintes significados:

o Agente Desportivo: Titular de érgdo social, de comissdes permanentes ou nao
permanentes, de socio ordinario da Associacdo de Futebol da Guarda, dirigente,
delegado, observador de arbitro, arbitro, VAR, jogador, treinador, cronometrista,
agente de jogos, agente de jogadores, preparador fisico, secretario técnico, médico,
massagista, auxiliar técnico, coordenador de seguranca, assistentes de recintos
desportivos nos termos da lei, funcionario, assessor, empregado e outro responsavel
pelos assuntos técnicos, médicos e administrativos perante a Fédération Internationale
de Football Association, uma Confederacao, Federacao, Associacao, Liga, Clube ou
Sociedade desportiva.

= FIFA: Fédération Internationale de Football Association.

» FPF: Federacao Portuguesa de Futebol.

» AF Guarda: Associacao de Futebol da Guarda

* Futebol: jogo controlado pela FIFA, organizado de acordo com as Leis do Jogo
englobando as variantes de futebol, futsal e futebol de praia.

» LPFP: Liga Portuguesa de Futebol Profissional.

* ADR: Associacao Distrital e/ou Regional

Os termos referentes a pessoas fisicas entendem-se aplicaveis a ambos os géneros. Qualquer
termo utilizado no singular aplica-se ao plural e vice-versa.

O termo conjuge aplica-se as situacoes legalmente equiparadas.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.0
DENOMINAGAO, CARACTERIZAGAO JURIDICA E SEDE

A Associacao de Futebol da Guarda fundada em 15 de maio de 1940, por periodo
indeterminado é uma pessoa coletiva sem fins lucrativos, de utilidade publica, constituida
sob a forma de associacao de direito privado.

A estrutura territorial da Associacao de Futebol da Guarda € de ambito regional,
correspondente a area do distrito da Guarda e a sua sede situa-se na Rua Comandante
Salvador do Nascimento LC3, 6300-678 Guarda, freguesia da Guarda, concelho da Guarda.
A Associagao de Futebol da Guarda é filiada na Federacao Portuguesa de Futebol.

A Associagao de Futebol da Guarda pode ser identificada pela denominacao AF Guarda.

A marca oficial da AF Guarda consta no anexo I aos presentes estatutos.

A AF Guarda é detentora do estatuto de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, conferida a
24 de outubro de 1987 e publicada a 5 de novembro de 1987.

ARTIGO 2.°
OBJETO

A AF Guarda tem por principal objeto promover, regulamentar e dirigir, a nivel distrital, o
ensino e a pratica do futebol, em todas as suas variantes, como o futsal, o futebol de praia,
o walking football e o football esport, nos segmentos competitivos e de recreagao e lazer.
Para a prossecucao do seu objeto, cabe em especial a AF Guarda:

a. Representar o futebol portugués a nivel distrital;

b. Reconhecer, organizar e assegurar a participacao competitiva das selegdes
distritais;

Representar e proteger os interesses dos seus Filiados;

d. Elaborar e aprovar normas e regulamentos, garantindo a sua aplicagao;

e. Respeitar e prevenir qualquer violacao dos Estatutos, Leis do Jogo, regulamentos,
diretivas e decisdes da FIFA, da UEFA e da FPF, envidando os melhores esforgos
para que 0os mesmos sejam cumpridos pelos seus Sécios;

f. Organizar a nivel distrital as competicoes de futebol e atribuir os titulos de campeao
distrital no ambito dos respetivos campeonatos, provas e competicoes.

g. Desenvolver o futebol no distrito de Guarda nos segmentos competitivo e de
recreacao e lazer, sem prejuizo das competéncias das ADR, FPF e da LPFP, de

acordo com o espirito desportivo, valores educacionais, materiais, culturais e
271232450 (& direccao@afguarda.pt
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humanitarios, através de programas de formagao e desenvolvimento dos diferentes
agentes desportivos, nomeadamente dos jogadores, treinadores, arbitros,
dirigentes e outros agentes desportivos;

Prevenir as praticas que possam afetar a integridade dos jogos, competicdes ou, de
algum modo, prejudicar o futebol;

Supervisionar os jogos de futebol amigaveis que se disputem no distrito da Guarda;
Acolher competicdes de nivel nacional e internacionais atribuidas pela FPF;

Emitir parecer e homologar regulamentos de provas e de manifestacdes desportivas
com vista a assegurar o respeito pelas regras da saude e seguranca dos praticantes,
bem como o cumprimento das regras técnicas da modalidade;

Estabelecer e manter relacdes com as AssociacOes congéneres e restantes

entidades, sécios ordinarios da AF Guarda e FPF;

. Cuidar e defender os direitos dos seus Associados e os seus legitimos interesses,

representando-os perante a administracdo Publica;

Promover a aproximacao entre o desporto nos estabelecimentos de ensino e o
futebol federado.

Promover a formacdo de agentes desportivos, através de meios proprios.
Implementar um sistema de certificacao de entidades formadoras e um sistema de
licenciamento de clubes para participacdao nas competicOes por si organizadas;
Promover agdes de responsabilidade social, dinamizando o futebol como meio para
atingir a igualdade e a inclusao social;

Apoiar o futebol praticado por pessoas com deficiéncia;

Promover e proteger os principios éticos do desporto e a boa governagao no futebol
distrital;

Assegurar que os valores do desporto prevalecem sobre 0s interesses comerciais.

3. De acordo com a sua filiagao na FPF compromete-se a:

a.

b.

C.

A observar os principios de respeito, lealdade, da integridade e do desportivismo de
acordo com as regras do fair-play;

Aplicar e fazer cumprir as Leis do jogo emitidas pela IFAB, as Leis de Futsal, Futebol
de Sete e Nove, Futebol, Futebol de Praia e Rua, emitidos pelo Comité Executivo da
FIFA;

Assegurar que os seus Socios, através dos seus Estatutos, licenca, registo ou
qualquer outro documento escrito, reconhecam e aceitem todas as obrigagoes dos

Estatutos e dos Regulamentos da AF Guarda.
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d. A responsabilidade por regulamentar as matérias estritamente desportivas e adotar
normas de defesa da ética e as medidas adequadas a proteger a integridade das
competicoes;

e. Evitar conflitos de interesses nos processos de decisao.

ARTIGO 3.°

DIREITOS HUMANOS

A AF Guarda respeita e promove a protecao dos direitos humanos.

ARTIGO 4.°
PRINCIPIO DO MERITO DESPORTIVO

O direito de um clube a participar em competicao organizada pela FPF, LPFP ou AF Guarda,
depende do mérito desportivo.

Um clube qualifica-se para uma competicao se permanecer numa determinada divisao ou
se for promovido ou despromovido para outra no final de uma época desportiva.

Para além da qualificacdo por mérito desportivo, a participacdo de um clube nas
competicOes referidas no n.° 1, pode estar sujeita a outros critérios, designadamente de

natureza desportiva, infraestrutural, administrativa, juridica e financeira.
ARTIGO 5.°

NEUTRALIDADE E NAO DISCRIMINAGAO

A AF Guarda proibe e sanciona qualquer tipo de discriminacao em fungdo da ascendéncia,
sexo, género, raca, nacionalidade, etnia, lingua, territoério de origem, religido, convicgbes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdao social ou orientacao
sexual;

A AF Guarda defende os valores da ética, da lealdade, da verdade desportiva e do Fair Play;
A violacdo dos principios enunciados nos nimeros anteriores por um Sécio Ordinario, bem
como por qualquer agente desportivo integrado na AF Guarda, constitui causa de suspensao

ou expulsao.

ARTIGO 6.°

MEDIAGAO

A AF Guarda promove a mediagdo entre os seus socios e providéncia os meios institucionais

necessarios para resolver qualquer litigio interno que ocorra entre eles.
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ARTIGO 7.°
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JOGADORES

1. O estatuto dos jogadores e as disposicOes relativas a sua transferéncia sao determinados
pela Direcdo, de acordo com o Regulamento Relativo ao Estatuto e Transferéncia de
Jogadores da FIFA.

2. Os jogadores sao inscritos de acordo com os regulamentos da AF Guarda ou por ela

reconhecidos.
ARTIGO 8.°
LEIS DE JOGO

A AF Guarda e os seus filiados estdo obrigados a respeitar as Leis do Jogo emitidas pelo IFAB,
bem como a reconhecer este organismo como o Unico com competéncia e legitimidade para a

sua criacao e alteracao.
ARTIGO 9.°
CONDUTA DOS TITULARES DOS ORGAOS E AGENTES

Os drgaos e os Socios Ordinarios da AF Guarda, bem como os demais agentes desportivos
est3o obrigados a respeitar os Estatutos, regulamentos, diretivas, decisdes e o Cddigo de Etica
da FIFA, da UEFA, da FPF a da AF Guarda e os principios orientadores destas estruturas nas

suas atividades.
ARTIGO 10.°
FORMA DE OBRIGAR

Sem prejuizo do estabelecido pela Diregao, a AF Guarda obriga-se mediante a assinatura do
seu Presidente ou do seu substituto nos termos estatutarios, em conjunto com a de outro

membro da Diregao.
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CAPITULO II
FILIACAO

ARTIGO 11.°
ADMISSAO, SUSPENSAO E EXPULSAO

O Presidente da Direcao apds parecer da direcdo da AF Guarda decide quanto a admissao
de qualquer Sdécio Ordinario, devendo o Sdécio Ordinario cumprir o estipulado no presente
estatuto e estatuto da FPF.

A Assembleia Geral decide quanto a suspensdo ou expulsdo de qualquer Sécio Ordinario.
A aquisicdo e a manutengdo da qualidade de Sécio Ordinario implicam o preenchimento das
condigOes de filiagdo e a aceitacao dos deveres emergentes dessa condigao.

E condicdo especial de filiacdo das associacdes de clubes participantes nos quadros
competitivos nacionais ndo profissionais, Distritais ou Regionais, definidos em funcao de
determinada area geografica, a organizacdao de competicOes oficiais reconhecidas pela FPF.
A suspensdo ou a expulsdo de um sdcio, decretada pela Assembleia Geral, ndo prejudica a
aplicacdo de sangdes disciplinares por parte dos érgaos jurisdicionais da AF Guarda.

A perda da qualidade de Sdécio Ordinario ndo o isenta das suas obrigacoes financeiras para
com a FPF e AF Guarda ou para com qualquer um dos seus Sdcios, mas conduz a extingdo

de todos os seus direitos.

ARTIGO 12.°
CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

A AF Guarda integra as seguintes categorias de sdcios:

a. Socios Ordinarios;

b. Socios de Mérito;

c. Socios Honorarios;

d. Sécios de Inscricdo ou filiagdo.
Sao socios ordinarios - Os Clubes e nucleos de arbitros/jogadores/treinadores e demais
agentes legalmente constituidos e filiados na AF Guarda, que:

a. tenham atividade na AF Guarda de Futebol, e/ou Futsal e/ou Futebol de Praia
na época, ou na época anterior, caso seja respeitante a Assembleias Gerais nos
meses de julho e agosto;

b. tenham a sua sede e infraestrutura desportiva no distrito da Guarda.

2.1.  Os nucleos de arbitros/jogadores/treinadores tém que ter atividade reconhecida pelo

Presidente da direcdo apds parecer da direcdo da AF Guarda;
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3. Sado sbcios de mérito - Os dirigentes desportivos ou desportistas que, pelo seu valor e agao,

se tenham revelado dignos desta distingao;

4, S3o socios honorarios:

a. Os Presidentes da Direcao e pessoas singulares julgadas merecedoras dessa
distincao, pelos servigos relevantes prestados ao futebol;
b. As pessoas coletivas filiadas na AF Guarda que tenham completado um minimo de

cinquenta (50) épocas;

5. Sécios de Inscricdo ou Filiagdo:

a. Os jogadores inscritos na AF Guarda;

b. Os Treinadores inscritos na AF Guarda;
c. Os Arbitros inscritos na AF Guarda ;
d

Outros agentes desportivos inscritos na AF Guarda;

ARTIGO 13.°

DIREITOS DOS SOCIOS

Constituem direitos dos socios ordinarios:

a)

b)

d)

e)

Apresentar propostas por escrito, a Assembleia Geral, Presidente da Direcao ou a
Direcdo, julgadas Uteis ao desenvolvimento e prestigio do futebol, incluindo alteragbes
aos Estatutos e ao Regulamento Eleitoral, a concessao de medalhas e louvores e a
atribuicdo da categoria de Presidente Honorario, Sdcio Honorario e Socio de Mérito, nos
termos das competéncias proprias de cada um daqueles érgaos, por intermédio dos
seus delegados;

Propor candidatos para os 6rgaos sociais eleitos nos termos dos presentes estatutos e
do Regulamento Eleitoral, por intermédio dos seus delegados;

Solicitar a apreciacao dos regulamentos aprovados pela Presidente da Diregao e Diregao
da AF Guarda junto da Assembleia Geral para a cessacao da sua vigéncia ou aprovacao
de alteracbes, desde que o requerimento seja subscrito por cinquenta por cento de
delegados e apresentado no prazo de trinta dias apds a publicitacao da aprovagao do
regulamento em causa e que as referidas alteragdes sejam destinadas a produzir efeitos
a partir do inicio da época desportiva seguinte;

Propor assuntos para inclusao na ordem de trabalhos de Assembleia Geral
Extraordinaria, por intermédio dos seus delegados;

Possuir diploma de filiacao;

Dirigir as autoridades competentes, por intermédio da AF Guarda e no ambito do seu
objeto, reclamagdes e peticdes sobre atos ou factos lesivos dos seus direitos ou

interesses;
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g) Consultar na sede da AF Guarda os relatérios de atividade, orcamentos, contas,

balancos e respetivos documentos de prestagao de contas, bem como convocatorias,

atas e listas de presencas as reunides da Assembleia Geral;

h) Receber gratuitamente os relatdrios anuais e demais publicacdes da AF Guarda;

i) Ser informado dos assuntos da AF Guarda, através dos seus meios de comunicacao

oficiais;

j) Quaisquer outros que lhes sejam atribuidos pelos Estatutos e Regulamentos ou por

deliberacao da Assembleia Geral.

k) Requerer a observancia de um minuto de siléncio em preito de homenagem nos seus

jogos, por falecimento de socio fundador do Clube, sécio galardoado, atleta ou agente

desportivo em atividade;

[) Requerer uma audiéncia ao Presidente da Direcao e/ou Direcdo da AF Guarda, sempre

gue motivos ponderosos o justifiquem.

ARTIGO 14.°

DEVERES DOS SOCIOS

1. Constituem deveres dos Socios Ordinarios:

a.

Cumprir e fazer cumprir a Lei, Estatutos, Regulamentos, Recomendagdes, Diretivas
e deliberagbes da FIFA, UEFA, FPF e da AF Guarda e garantir que 0s mesmos sao
respeitados pelos seus sdcios;

Participar nas provas oficiais organizadas pela AF Guarda e a eles dirigidas;

Pagar, dentro dos prazos regulamentares, as obrigacOes devidas a AF Guarda,
mesmo que o socio ordindrio tenha adotado uma nova designagao parcial ou total;
Enviar a AF Guarda um exemplar devidamente atualizado dos seus Estatutos e
Regulamentos, elaborados de harmonia com as determinacoes legais em vigor;
Enviar & AF Guarda a relacdo completa dos membros dos seus Orgdos Sociais e do
respetivo Delegado a Assembleia-Geral e, no prazo de quinze dias, das alteragcoes
verificadas até um prazo de um més do ato eleitoral.

Colaborar com a Direcao da AF Guarda em todos os atos julgados de interesse para
o futebol distrital e nacional;

Nao colocar em causa o prestigio da AF Guarda, a sa convivéncia e a ética desportiva
e financeira na promogao da pratica do futebol;

Reconhecer os Tribunais competentes para dirimir os litigios desportivos de
natureza nacional e internacional, nos termos dos Estatutos e da Lei;

Respeitar e garantir o respeito das Leis do Jogo definidas pelo IFAB e pelo Comité
Executivo da FIFA;
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j. Nao manter quaisquer relagdes de natureza desportiva com entidades nao
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reconhecidas pela FPF ou com Sdcios Ordinarios que estejam suspensos ou tenham

sido expulsos da FPF;

k. Nao estar filiado noutra Associacao e/ou Federacao de Futebol nem participar em
competicOes no territdrio de outra Associacdo e/ou Federacdo sem a autorizacao da

AF Guarda, FPF, da FIFA ou da UEFA;

|. Observar os principios da lealdade, da integridade e do desportivismo como
expressao do Fair Play;
m. Observar, durante todo o periodo da sua filiacdo, as condicdes da sua admissdo;
n. Enviar todos os elementos que Ihe sejam solicitados pela AF Guarda.
2. Os Socios ordinarios da AF Guarda devem ainda:
a. Garantir a eleicao livre dos titulares dos seus proprios 6rgaos;
b. Manter a sua sede e registo na area jurisdicional da AF Guarda;
3. Sao também deveres especificos dos Socios Ordinarios:
a. Comunicar a AF Guarda qualquer alteragao aos seus estatutos e érgdos sociais;
b. Solicitar autorizacdo do Presidente da Direcdo da AF Guarda para a pratica dos jogos
e torneios particulares por si organizados;
4. Sdo ainda deveres especificos dos Socios Ordinarios organizadores de competicoes:

a. Assegurar que nenhuma pessoa singular ou coletiva exerce controlo ou
influéncia sobre mais do que um clube sempre que a integridade de um jogo ou
competicdao organizado ou reconhecido pela FPF e AF Guarda possa ser
prejudicada, incorporando nos seus estatutos e regulamentos as disposicoes
adequadas.

b. Adotar uma politica eficaz destinada a erradicar o racismo e quaisquer outras
formas de discriminacdao no futebol e aprovar as normas adequadas a efetiva
prevencao e repressao deste fendmeno.

5. Nenhum Clube podera realizar jogos de carater particular, com Clubes de outras
associacOes sem prévia autorizacdo da AF Guarda.

6. Os Clubes que se deslocarem ao estrangeiro ou efetuarem encontros no pais com equipas
estrangeiras necessitam de autorizacao da AF Guarda.

7. Aviolagao de qualquer um destes deveres pode acarretar a aplicagao de medida disciplinar,

nos termos do artigo seguinte.
ARTIGO 15.°
SUSPENSAO

1. E da competéncia da Assembleia Geral a suspensdo dos Sécios Ordinarios. 17
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2. A proposta de suspensdo do Sdcio Ordinario deve ser apresentada a Secretaria por outro

Sécio Ordinario ou pela Direcao ou Presidente da Diregdo.

A Secretaria notifica o Socio Ordindrio visado, que tem o prazo de quinze dias para
apresentar a sua defesa escrita.

A defesa apresentada pelo Sécio Ordindrio visado ou a menc¢ao de que 0 mesmo a nao
produziu embora para tal notificado, acompanha, obrigatoriamente, o aviso convocatorio
da Assembleia Geral.

A deliberagao da Assembleia Geral deve especificar o prazo da suspensao e a condicao a
que fica sujeita.

A suspensdo de um Sdcio Ordinario ndo pode ter duracdo superior a seis meses.

O Presidente da Direcdo apds parecer da direcdo pode suspender provisoriamente o Socio
Ordinario que tenha violado de forma grave e reiterada os seus deveres e se mantenha
nessa situacao apos ter sido interpelado pela AF Guarda com a cominagdo de que esse
incumprimento pode determinar a sua suspensao.

A suspensao provisdria ndo pode exceder, em caso algum, o prazo de trinta dias, durante
0 qual sera marcada Assembleia Geral que levante a suspensdo ou determine a sua
duracao, seguindo-se o procedimento previsto nos n.% 3 e 4.

A suspensao provisoria de um Socio Ordinario ndo o isenta do cumprimento de todas as
obrigac0es financeiras para com a AF Guarda e/ou qualquer um dos seus Socios Ordinarios,

mas conduz a suspensao de todos os seus direitos.

ARTIGO 16.°
EXPULSAO

Compete a Assembleia Geral a expulsdo de Sdcio Ordinario da AF Guarda que:

a. Nao tenha cumprido as suas obrigagoes financeiras para com a AF Guarda;

b. Altere ou viole as condigdes estabelecidas para a sua admissao;

c. Viole o disposto no artigo 79.° (jurisdicao) dos presentes estatutos;

d. Viole reiteradamente de forma muito grave os estatutos, diretivas ou decisdes da

FIFA, da UEFA, da FPF ou da AF Guarda.

A proposta de expulsdo de Sdcio Ordinario deve ser apresentada a Secretaria pela Diregdo,
Presidente da Direcdo ou por Sdcio Ordinario, aplicando-se os n.% 3 e 4 do artigo anterior.
A expulsao de Sécio Ordinario depende da aprovacao de dois tercos dos votos dos
Delegados presentes na Assembleia Geral.
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CAPITULO III
PRESIDENTES HONORARIOS, SOCIOS HONORARIOS E SOCIOS DE
MERITO

www.afguarda.pt

ARTIGO 17.°
PRESIDENTES HONORARIOS, SOCIOS HONORARIOS E SOCIOS DE MERITO

1. Sob proposta do Presidente da Direcdao pode a Assembleia Geral, por reconhecimento de
servicos relevantes prestados a AF Guarda, aos Sdcios Ordinarios ou ao futebol, conceder
o titulo de Presidente Honorario, Socio Honorario ou Sécio de Mérito.

2. Pode ser concedido o titulo vitalicio de Presidente Honorario a antigo Presidente da AF
Guarda desde que tenha exercido o cargo, pelo menos, durante trés mandatos.
Pode ser Sécio Honorario quem tenha pertencido a 6rgao social da AF Guarda.

4. Pode ser Sécio de Mérito qualquer outra pessoa singular ou coletiva.

ARTIGO 18.°
DIREITOS E DEVERES

1. Constituem direitos dos Presidentes Honorarios, dos Sdcios Honorarios e dos socios de
Mérito:
a. Possuir Diploma comprovativo dessa qualidade;
b. Participar nas Assembleias Gerais, sem direito a voto;
c. Sugerir a Assembleia Geral as providéncias julgadas Uteis ao desenvolvimento e
prestigio do futebol portugués;
d. Receber os relatérios anuais e quaisquer outras publicacdes da AF Guarda;
e. Desempenhar quaisquer tarefas ou missdes, de natureza honorifica ou protocolar,
solicitada pelo Presidente ou diregao da AF Guarda;
f. Quaisquer outros que Ihe sejam atribuidas por estes Estatutos, regulamentos ou por
deliberacao da Assembleia-Geral;
2. Os Presidentes Honorarios, Sécios Honorarios e os Sdcios de Mérito devem abster-se de
comentarios publicos e praticas desonrosas que coloquem em causa o bom-nome da AF

Guarda.
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CAPITULO IV
ORGANIZAGAO

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 19.°

ORGAOS SOCIAIS

1. S3o 6rgdos sociais da AF Guarda:

g.

S o a o0 T o

A Mesa da Assembleia Geral;
O Presidente;

A Direcao;

O Conselho Fiscal;

O Conselho de Disciplina;

O Conselho de Justica;

O Conselho de Arbitragem.

2. O processo eleitoral dos 6rgaos sociais da AF Guarda é definido pelos presentes estatutos

e pelo regulamento eleitoral aprovado pelo Presidente da direcdo apds parecer da diregdo.

ARTIGO 20°.

CAPACIDADE ELEITORAL PASSIVA

1. Sem prejuizo de outras disposicdes especiais estabelecidas nestes Estatutos ou no

Regulamento Eleitoral, sé pode ser eleito para érgao social da AF Guarda quem reuna,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

a.

b
C
d.
e

Ter residéncia fiscal em territdrio nacional;

Ser maior de 18 anos;

Nao esteja afetado por qualquer incapacidade de exercicio;

Nao seja devedor a AF Guarda;

N3o seja responsavel pela divida dos socios ordinarios a AF Guarda nos ultimos 5
anos;

Nao seja considerado inelegivel, nos termos da lei;

Nao tenha sido punido por infragdes de natureza criminal, contraordenacional ou
disciplinar em matéria de violéncia, dopagem, corrupcao, racismo ou xenofobia, ou
por crime praticado no exercicio de cargos dirigentes em qualquer modalidade
desportiva ou contra o patrimdnio de qualquer associacao ou federacao desportiva,

até cinco anos apds o cumprimento da pena;
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h. N&o tenha sido destituido ou perdido o mandato nos ultimos 4 mandatos, nos
termos do artigo 27° (Cessacao de Fungoes).

i. N&o tenha renunciado fun¢des antes do termo do mandato no ultimo mandato, nos
termos do artigo 27° (Cessacao de Fungoes).

j. Nao terem sofrido sancao disciplinar, em qualquer modalidade desportiva superior
a 60 dias.

ARTIGO 210,

TOMADA DE POSSE

1. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral confere posse aos titulares dos érgdos sociais

até oito dias apds a sua eleicao.
Os titulares eleitos entram em exercicio independentemente da posse, se decorrido o prazo

previsto no nimero anterior o Presidente da Mesa a ndo conferir.

ARTIGO 220,
INCOMPATIBILIDADES E ACUMULAGOES

Sem prejuizo dos casos especialmente previstos nos presentes Estatutos e no Regulamento
Eleitoral, é incompativel com a funcdo de titular de 6rgao social da AF Guarda com:
a) o exercicio na AF Guarda de outro cargo eleito.
b) o exercicio da atividade de dirigente ou outra atividade de clube ou sociedade
desportiva ou de associacao de futebol/futsal/futebol praia.
c) o exercicio da funcao de arbitro, jogador, treinador ou de qualquer outro agente
desportivo no ativo.
As funcOes referidas na alinea c) do nimero anterior ndo sao incompativeis com a fungao
de delegado a Assembleia Geral.
E permitido acumular a titularidade de érgdo social da AF Guarda com qualquer cargo na
FPF /UEFA/ FIFA, nas associacOes de classes inscritas na FPF/UEFA/FIFA e com o exercicio

de observadores e assessor de arbitros.
ARTIGO 23°.
REGRAS DE DESIGNAGCAO

A Assembleia Geral é constituida pela Mesa da Assembleia Geral, pelos delegados dos socios
ordinarios e pelos delegados representantes dos sdcios por inscricao ou filiacdo;

Os titulares dos respetivos Orgdos Sociais sdo eleitos pela Assembleia Geral, por sufragio
direto e secreto, segundo o sistema de lista Unica para todos os 6rgaos, sendo eleita a lista
que obtiver a maioria dos votos correspondentes aos associados presentes;
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3. A Mesa da Assembleia Geral, Direcao e Conselho Fiscal deve conter pelo menos uma pessoa

de cada sexo.

4. As listas de subscricoes devem ser subscritas por um quarto do total dos delegados dos

sdcios ordinarios e delegados representantes dos sdcios por inscricdo ou filiagdo, nao

podendo estes subscrever mais que uma lista candidata.

5. Nenhum candidato pode integrar mais do que uma lista.

6. O termo de aceitacao incluido nas propostas de candidatura aos érgaos sociais implica a

sujeicao do candidato ao poder disciplinar da AF Guarda.

ARTIGO 249,

DEVERES DOS TITULARES DOS ORGAOS

1. Constituem deveres dos titulares dos érgaos sociais:

a.

> @e ™o o

j.

Cumprir os Estatutos, os regulamentos, as decisdes e o Cédigo de Etica da FIFA, da
UEFA, da FPF e AF Guarda;

Promover a ética desportiva, o respeito e o Fair Play no combate contra a violéncia,
a dopagem e a corrupcao associadas ao fendmeno desportivo;

Abster-se de usar para fins de interesse proprio ou de terceiros, informagdes a que
tenha acesso por motivo do exercicio das suas fungoes;

Nao praticar atos que ponham em causa o prestigio ou 0 bom nome da AF Guarda;
Exercer o seu mandato de acordo com os interesses da AF Guarda e dos seus Sdcios;
Nao aprovar medidas contrarias ao objeto social da AF Guarda;

Prosseguir o objeto da AF Guarda;

Nao intervir, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, direta ou
indiretamente, em contratos com a AF Guarda ou com algum dos seus 6rgaos, €
nos quais tenha interesse por si, como gestor de negdcios ou representante de outra
pessoa.

Quando nele tenham interesse o seu conjuge, algum parente ou afim na linha reta
ou até ao segundo grau da linha colateral ou qualquer pessoa que com ele viva em
economia comum, tem obrigatoriamente que se abster na votagao, registando tal
situacdo em ata;

Participar nas reunides dos érgaos sociais para os quais tenham sido eleitos.

2. Os titulares dos 6rgdos sociais podem ser renumerados ou avencados apds proposta do

presidente da direcdo e parecer da direcao.
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ARTIGO 25°,
REUNIOES ESTATUTARIAS

As reunibes estatutarias dos 6rgaos sociais realizam-se na sede da AF Guarda, salvo decisdo
em contrario da Dire¢do, por iniciativa prépria ou a pedido do 6rgao.

A primeira reunido da direcdo da AF Guarda realiza-se no prazo de 8 dias apds a tomada
de posse dos seus membros, e sera convocada pelo Presidente.

Sem prejuizo do previsto quanto as Assembleias Gerais e as reunides da Direcdo, as
reunioes dos 6rgaos sociais obedecem as seguintes regras:

a. As convocatdrias sdo notificadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de
antecedéncia da sua realizacdo e acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos
salvo se, estando todos os membros, for por eles expressamente deliberado reunir
com dispensa das formalidades prévias de convocacao;

b. Os érgaos sociais reinem, ordinariamente, nos termos do respetivo regimento e,
extraordinariamente, mediante solicitacao de dois tercos dos seus membros;

c. Os drgaos sociais nao podem reunir sem que esteja presente a maioria absoluta dos
seus membros;

d. Sem prejuizo de outras disposicoes especiais as deliberagbes sdo tomadas por
maioria relativa dos votos presentes e constam obrigatoriamente na ata;

e. O Presidente e os presidentes dos demais 6rgaos, ou os seus substitutos, tém em

quaisquer reunides voto de qualidade.

ARTIGO 26°.
SUSPENSAO TEMPORARIA DO MANDATO

A suspensdo temporaria do mandato de um titular de um érgao social pode ser requerida,
por motivo pessoal relevante, ao Presidente da Direcao.

E permitida a suspensdo temporaria do mandato de titular de um drgdo social por um
periodo minimo de trés meses e maximo de doze meses, podendo ser renovado tal
suspensao pelo Presidente da Direcao.

Constitui motivo pessoal relevante, nomeadamente, a doenca impeditiva de desempenho
de funcdes, a doenca prolongada e o exercicio da licenca por maternidade ou paternidade.
Durante a suspensao provisoria do seu mandato o titular do érgao mantém o cargo e é
substituido nos termos destes estatutos, pelo periodo de duracao da suspensao.

A Suspensao do Mandato do Presidente da Diregao é requerida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
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ARTIGO 27°.
CESSACAO DE FUNGCOES

Os titulares dos drgaos sociais da AF Guarda cessam funcOes, antes do termo do seu
mandato, nos seguintes casos:

a. Renlncia;

b. Destituicdo por violagao grave de deveres estatutarios;

c. Perda de mandato.
Os titulares dos érgaos que cessem funcoes nos termos do nimero anterior sao substituidos
nos termos do artigo 31.9 (Substituicoes).
Os substitutos exercem funcdes até ao termo do mandato do respetivo antecessor, nao

contabilizando para o niUmero de mandatos seguidos.

ARTIGO 28°,
RENUNCIA AO MANDATO

A renlincia ao mandato produz efeitos a partir da data da recegdo da respetiva comunicacao
escrita dirigida ao Presidente da Direcao.
A renuncia ao mandato do Presidente da Direcdo € dirigida ao Presidente da Mesa da

Assembleia Geral.

ARTIGO 29°.
DESTITUICAO POR VIOLAGAO GRAVE DE DEVERES ESTATUTARIOS

A destituicao de titular de 6rgao social é discutida e votada em Assembleia Geral mediante
solicitacao de inclusao na Ordem de Trabalhos pela Direcdao ou por proposta fundamentada
e subscrita por dois tergos dos delegados.

A proposta de destituicao tem que ser justificada e notificada pela Secretaria ao visado,
tendo este o prazo de quinze dias para apresentar a sua defesa por escrito.

A defesa apresentada pelo visado ou a mengao de que o mesmo a nao produziu, mas
devidamente notificado acompanha, obrigatoriamente, o aviso convocatério da Assembleia
Geral.

Os visados podem intervir na Assembleia Geral durante o periodo de discussao da proposta
da sua destituicao.

A destituicdo de um titular de um 6rgao social ndo prejudica a aplicagdo de sancodes
disciplinares por parte dos 6rgaos jurisdicionais da AF Guarda.
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ARTIGO 300°.
PERDA DE MANDATO

1. Para além dos casos expressamente previstos no Regulamento Disciplinar, perde o mandato
o titular de érgao social que incorra numa das seguintes situacoes:

a. Falte, injustificadamente, a trés reunides seguidas ou seis interpoladas;

b. Omita dolosamente a comunicacao de causa de perda de mandato de outro titular
guando o respetivo conhecimento lhe seja exigivel pelo exercicio da sua funcao;

c. Execute ou ordene a execucao de deliberacoes que tenham obtido vencimento, em
violacao das regras de funcionamento dos 6rgaos sociais;

d. Falsifique ata de orgaos sociais ou obste, por acdo ou omissdo, a respetiva
elaboracao;

e. Coadjuve ou patrocine interesses contrarios aos da AF Guarda;
Esteja em situacao de incompatibilidade ou inelegibilidade prevista na lei ou nos
presentes Estatutos;

2. Ajustificacdo das faltas é da competéncia do Presidente do respetivo érgdo social.

As faltas injustificadas sao comunicadas a secretaria que elabora a respetiva estatistica.

4. Quando se trate de titular de algum dos 6rgaos sociais referidos nas alineas b) a g) do n.°
1 do artigo 19.9(6rgaos Sociais), a perda de mandato é declarada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral mediante conhecimento comprovado de qualquer um dos factos
referidos no n® 1 deste artigo, e a perda de mandato do Presidente da Mesa declarada pela
Assembleia Geral.

A decisao é notificada ao interessado e publicada em Comunicado Oficial.

6. O visado tem o direito de recorrer, no prazo de dez dias contados da notificacao, para a

Assembleia Geral mantendo-se em fungdes até deliberacado definitiva tomada por escrutinio

secreto

ARTIGO 31°,
SUBSTITUICOES

Sem prejuizo do que se encontra especialmente previsto no Regulamento Eleitoral, a
substituicao dos titulares dos érgaos sociais opera-se da seguinte forma:

a) O presidente de érgao social da AF Guarda é substituido pelo primeiro vice-presidente
da hierarquia, sem prejuizo do que se encontra especialmente estabelecido para o
Presidente;

b) No caso de vacatura do lugar de vice-presidente é este substituido por outro vice-
presidente ou vogal designado pelos restantes titulares do érgao social, sem prejuizo
do que se encontra especialmente estabelecido para cada érgdo social;
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c) A substituicdo dos restantes titulares dos 6rgaos sociais é assegurada pelo primeiro
candidato suplente e assim sucessivamente;

d) Nao existindo suplente o lugar que vagar é provisoriamente preenchido pelo proprio
orgao até que a Assembleia Geral eleja um substituto para o restante periodo do
mandato.

e) O suplente que integrar o érgao social ficara em ultimo lugar da hierarquia.

ARTIGO 320,
ELEICOES INTERCALARES

A perda de quérum da Direcao determina a realizacdo de eleicOes intercalares para ambos
0s 0rgaos sociais.

A perda de quérum dos restantes 6rgaos sociais determina a realizacao de eleicdes
intercalares para o 6rgao respetivo nos termos do Regulamento Eleitoral.

Os titulares dos érgaos sociais eleitos completam o mandato em curso, nao contabilizando

para os trés mandatos seguidos.

ARTIGO 33°,
DURAGAO DE MANDATOS E LIMITES DE RENOVACAO

O mandato dos titulares dos érgaos sociais € de quatro anos, em regra, coincidente com o
ciclo olimpico, realizando-se até ao final do sexto més seguinte ao encerramento dos Jogos
Olimpicos de Verao.

Nenhum titular pode exercer mais de trés mandatos seguidos no mesmo 6rgao da AF

Guarda.

SECCAO II
ASSEMBLEIA-GERAL

ARTIGO 3469,
DEFINICAO E COMPOSIGAO DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da AF Guarda.

A Assembleia Geral é composta pelos delegados que sdo por ineréncia os Presidentes da
Direcao dos sdcios ordinarios ou quem o subsitua desde que devidamente identificados por
credencial para o respetivo ato e pelos delegados dos sdcios de inscricdo ou filiagdo
devidamente identificados que foram eleitos de acordo com o regulamento eleitoral.

A Assembleia Geral relne ordinaria e extraordinariamente.

271232450 (& direccao@afguarda.pt
g Rua Comandante Salvador Nascimento, LT LC3 | 6300- 678 Guarda

26



www.afguarda.pt

4.

ASSOCIAGAO DE FUTEBOL DA GUARDA
FUNDADA A 15 DE MAIO DE 1940

Tém direito a assistir a Assembleia Geral os titulares dos 6rgaos sociais, sécios honorarios,
presidentes honorarios, socios de mérito ou funcionarios, mediante requerimento
apresentado a Assembleia Geral ou ao Presidente da Diregao.

Os titulares dos restantes érgaos sociais, que participem na Assembleia Geral, tomam parte

nos debates que Ihes digam respeito sem direito de voto.

ARTIGO 35°,
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
secretario.

Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhos da Assembleia Geral sao
dirigidos, no minimo por duas pessoas, cabendo a Assembleia escolher os substitutos dos
membros da Mesa em falta, de entre os delegados presentes.

A ata deve ser conferida pelo Secretario da Mesa.

Dos atos do Presidente cabe recurso para a Mesa da Assembleia Geral.

Os atos da Mesa da Assembleia Geral cabem recurso para o Conselho de Justica.

ARTIGO 36°.
DELEGADOS E VOTOS

No inicio de cada época, sera divulgado o nimero de Delegados da Assembleia Geral da AF
Guarda, que sera constituida pelos:

a. Delegados por ineréncia (sdcios ordinarios em atividade na respetiva época ou na
época anterior caso seja realizada uma assembleia geral em julho ou agosto);

b. Delegados por eleicdo (representantes do Jogadores, Treinadores, Arbitros ou
outros agentes desportivos de acordo com o n® 5 do artigo 12°(Categoria de
Associado) a eleger nos termos do Estatutos e Regulamento Eleitoral da AF Guarda).

Apenas os Delegados presentes tém direito a voto, ndao sendo admitidos votos
correspondéncia ou quaisquer outros meios de comunicagao a distancia.

O socio ordinario, é representado pelo Presidente da Direcdo sem necessidade de
apresentacao de credencial.

O Socio Ordindrio para cada Assembleia Geral pode indicar um outro delegado,
devidamente credenciado, com mencao expressa do seu nome, o qual cessa fungdes no

final da reuniao.
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A credencial deve conter trés assinaturas sendo obrigatdria a assinatura do Presidente e/ou
vice-presidente, devendo ainda conter o carimbo do sdcio ordinario.

O delegado por eleicao pode indicar um representante desde que o mesmo tenha na sua
posse uma procuracao a dar poderes para a respetiva assembleia geral.

A credencial para delegado de sdcio ordinario ou a procuragdo de delegado por eleicdo
devem ser entregues a Assembleia Geral antes do inicio da mesma, ficando a Mesa na sua
posse.

E expressamente vedado aos Delegados representar mais do que um sécio ordinario.

Cada delegado tem direito a um voto.

ARTIGO 37°.
INICIO DO MANDATO

O mandato dos delegados por ineréncia inicia-se com a tomada de posse nos respetivos
cargos ou fungoes.

O mandato do delegado eleitos inicia-se nos termos estabelecidos no Regulamento
Eleitoral.

Se um delegado por ineréncia cessar o seu mandato é substituido pelo seu sucessor no
respetivo sdcio ordinario.

Se um delegado por eleigao cessa as suas funcoes € substituido pelo seu suplente.

ARTIGO 38°,

COMPETENCIA

Compete a Assembleia Geral:

a) Discutir e votar sobre os pontos da ordem de trabalhos;

b) Nomear escrutinadores, sempre que se revele necessario;

c) Eleger e destituir os titulares dos drgaos sociais e dos membros da Mesa da Assembleia
Geral;

d) Verificar, nos termos e para os efeitos da alinea a) n.2 1 do artigo 36.°(Delegados e
votos), a substituicdo dos delegados por ineréncia;

e) Suspender e expulsar os Sdécios Ordinarios;

f) Aprovar e alterar os Estatutos.

g) Deliberar, na sequéncia de requerimento subscrito por um minimo cinquenta por cento
dos delegados a cessacao da vigéncia ou a aprovacao de alteracdes dos regulamentos

associativos;
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h) Aprovar o relatério de atividades e das atividades desportivas, o orgamento, o balanco
e respetivo anexo, o relatério de gestdo, as demonstragOes financeiras e os demais
documentos de prestagao de contas;

i) Autorizar a AF Guarda a demandar judicialmente os membros da Direcao por factos
praticados no exercicio do seu cargo;

j) Aprovar a proposta de extincgdo da AF Guarda por maioria de quatro quintos dos
delegados;

k) Apreciar e julgar os recursos e reclamagoes para ela interpostos, desde que sejam da
sua competéncia;

[) Deliberar sobre todas as restantes matérias que sejam submetidas a sua apreciacao e
gue nao caibam na competéncia especifica dos demais érgaos da AF Guarda.

m) Decidir a atribuicao do titulo de Presidente Honorario ou Socio Honorario e de Mérito;

n) Conceder medalhas, galarddes e louvores a pessoas singulares ou coletivas que tenham
prestado servicos relevantes a AF Guarda ou aos sdcios ordinarios;

0) Autorizar a aquisi¢ao, alienacdo e oneragao de bens imoéveis;
ARTIGO 39°,
QUORUM

A Assembleia Geral nao pode reunir em primeira convocagao se nao estiver presente uma
maioria absoluta dos delegados.

Se nao for obtido o quérum exigido nos termos do nimero anterior, pode a Assembleia
Geral funcionar em segunda convocagao, meia hora depois, qualquer que seja o nimero
de delegados presentes, desde que tal conste da convocatéria.

A Assembleia Geral convocada a requerimento do nimero de delegados previsto no n.° 1
do artigo 43° (Assembleia Geral Extraordinaria) ndo pode reunir em primeira ou segunda
convocacao sem que, para além do cumprimento dos numeros anteriores, estejam
presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.

A Assembleia Geral ndo pode deliberar, nem em primeira nem em segunda convocagao
sobre a destituicdo de um titular de érgao social, a suspensdo ou expulsao de um Sdcio
Ordinario ou a dissolugdo da AF Guarda sem que estejam presentes trés quartos dos

delegados.
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ARTIGO 40°.
FUNCIONAMENTO

1. Salvo disposicao estatutaria em contrario, as deliberacdoes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos delegados presentes, nao se contando para o efeito os
votos nulos, em branco e as abstencgoes.

2. As votagoes realizam-se por brago no ar, salvo quando os Estatutos determinem forma
diversa ou quando for solicitado por cinquenta por cento dos delegados presentes, pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou pelo Presidente da AF Guarda, que as mesmas
se realizem por escrutinio secreto.

3. As deliberacOes para a eleicao e destituicao dos titulares dos érgaos sociais e ainda as que
envolvam a apreciacao dos comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa sao sempre
tomadas por escrutinio secreto.

4. Na impossibilidade de determinar o resultado da votacdo por braco no ar o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral pode decidir efetuar votacao nominal por ordem alfabética.

5. Salvo no caso de assembleia geral eletiva, é admitida a utilizacdo de sistemas de
videoconferéncia na assembleia geral, devendo ser previamente requerida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

6. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode decidir transmitir em direto a reunidao da

Assembleia Geral da AF Guarda.

ARTIGO 410,
CASOS ESPECIAIS

1. As propostas de alteracdo dos Estatutos tém de ser apresentadas por escrito e
acompanhadas de uma breve fundamentacgao das alteragdes requeridas.

2. As propostas de alteracao dos Estatutos sao aprovadas por trés quartos dos delegados
presentes.

3. A destituicao de titular de 6rgao social, suspensao ou expulsao de Sécio Ordinario é
aprovada por trés quartos do nimero total dos delegados, quer a Assembleia Geral reina

em primeira quer em segunda convocacao.

ARTIGO 420,
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. A Assembleia Geral reline todos os anos até ao dia trinta de junho, mediante convocacado
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para aprovagao do Plano e orcamento de

atividades desportivas para a época seguinte;
30
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2. A Assembleia Geral relne todos os anos até ao dia trinta e um de outubro, mediante

convocagao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral para aprovacao do relatério de
atividades desportivas e do relatério de gestao e de demonstracgdes financeiras.

A convocatdria deve ser enviada com pelo menos oito dias de antecedéncia por correio
eletronico e publicada no site/rede sociais oficiais da AF Guarda e é acompanhada pelos

documentos legalmente exigidos de acordo com cada Assembleia Geral.

ARTIGO 43°,
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A realizacdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria pode ser requerida pelo Presidente da
Direcdo ou por trés quartos dos delegados e deve ser realizada no prazo de trinta dias
contados a partir da data de recegao do referido requerimento nos servigos da AF Guarda,
salvo justificacao fundamentada.

O requerimento deve ser dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia indicando com
precisao os assuntos e as propostas a incluir na ordem do dia e os motivos da necessidade
da reunido.

Recebido o requerimento deve o Presidente da Mesa da Assembleia, no prazo de cinco dias,
notificar todos os delegados de que foi requerida uma Assembleia Geral Extraordinaria e
gue os mesmos dispdem do prazo maximo de cinco dias para indicar os assuntos e as
propostas concretas que desejam incluir na ordem de trabalhos, com uma breve exposicao
dos motivos para a sua inclusao.

As notificagGes previstas no numero anterior sao realizadas por correio eletrénico.

A convocatoria é enviada, apds o decurso do segundo prazo de cinco dias referido no n.°
3 com, pelo menos, oito dias de antecedéncia, devendo conter o dia e hora da realizacao
da Assembleia Geral, a ordem de trabalhos, bem como todos os documentos necessarios a
discussao e aprovacao dos pontos nesta incluidos.

As alteracOes, emendas ou aditamentos as propostas da ordem de trabalhos sao remetidas
pelos interessados ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo de quatro
dias contados da data da convocatdria, para que este delas dé conhecimento aos demais
delegados.

Caso o Presidente da Mesa da Assembleia Geral ndo marque a Assembleia Geral aplica-se
o cadigo civil.

As Assembleias Gerais Eleitorais sao Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas pelo
Presidente da Comissao Eleitoral da AF Guarda e tém como ponto Unico da Ordem de
Trabalhos a eleigao dos 6rgaos sociais.
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9. Os prazos para a realizacdao das eleigdes sao estabelecidos pela Comissao Eleitoral da AF

Guarda.

ARTIGO 44°,
ORDEM DE TRABALHOS

1. A ordem de trabalhos da Assembleia Geral inclui os seguintes pontos obrigatdrios:
a. Declaracao em como foi convocada de acordo com os Estatutos;
b. Aprovagao da ata.

2. A ordem de trabalhos das Assembleias Gerais Ordinarias inclui ainda:

a. Aprovacdao do Plano e orcamento de atividades desportivas para a época
seguinte; ou

b. Aprovacao do relatério de atividades desportivas e do relatério de gestdo e de
demonstragoOes financeiras.

C. Outros assuntos

3. A ordem de trabalhos das Assembleias Gerais Extraordindrias pode incluir, nomeadamente,
0s seguintes pontos:

a) Discussdo e aprovagao de propostas apresentadas pelos delegados por ineréncia
e eleigdes, pela Diregao e pelo Presidente da Diregao;

b) Eleicdo dos titulares dos 6rgaos sociais;

c) Destituicao de titular de érgao social;

d) Suspensdo ou expulsdo de um Sdcio Ordinario;

4. A Assembleia Geral nao pode deliberar sobre matérias nao incluidas na ordem de trabalhos,
salvo se todos os delegados comparecerem a reunidao e todos concordarem com o
aditamento de pontos a ordem de trabalhos.

5. A Assembleia Geral pode ser gravada apenas para elaboracao da ata.

ARTIGO 45°,

ATA

A ata depois de lavrada e aprovada pelos delegados na assembleia geral seguinte e é assinada
pelos membros da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO 46°.
ENTRADA EM VIGOR DAS DELIBERAGOES

Sem prejuizo do que se encontra estabelecido para a cessagao de vigéncia e aprovagao de
alteracbes aos regulamentos aprovados pela Diregao, as decisdes tomadas em Assembleia
Geral entram imediatamente em vigor, depois de publicadas em Comunicado Oficial, salvo

32
deliberacdo em contrario.
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PRESIDENTE

ARTIGO 47°,
PRESIDENTE

1. O Presidente representa e assegura o regular funcionamento da AF Guarda.

2. O Presidente gere e contrata o pessoal, funcionarios, coaptados e demais elementos ao
servico da AF Guarda, cabendo a direcdo dar o respetivo parecer.

3. Além das demais competéncias previstas nos estatutos e regulamentos da AF Guarda, o
Presidente é responsavel por:

a. Representar a AF Guarda, designadamente perante todas entidades publicas e
privadas, junto das suas organizacOes congéneres nacionais, estrangeiras ou
internacionais e em juizo;

b. Estabelecer relacdes entre os Sdocios da AF Guarda, Delegados por eleicdo, FPF, a
FIFA, a UEFA, entidades publicas e outras organizagoes;

c. Convocar as reunides da Diregdo com pelo menos vinte e quatro horas de
antecedéncia e dirigir os respetivos trabalhos, cabendo-lhe o voto de qualidade
quando exista empate nas votagoes;

d. A nomeacao de diretores cooptados, até ao maximo de trés, com funcdes executivas
e competéncias especificas, os quais podem participar nas reunides da Direcao, mas
sem direito a voto;

e. Nomear os membros das Comissoes;

f. Atribuir o estatuto profissional, em regime de exclusividade ou a tempo parcial, aos
titulares dos drgaos sociais;

g. Atribuir o estatuto profissional, em regime de exclusividade ou a tempo parcial, aos
elementos integrantes das comissoes;

h. Contratar, destituir e gerir o0 pessoal ao servigo da AF Guarda;

i. Solicitar a convocacao de Assembleias Gerais Extraordinarias;

j.  Implementar as decisdes tomadas pelos drgaos sociais através do Secretario-Geral
ou CEO ou Diretor Executivo.

k. Garantir o funcionamento efetivo dos érgaos da AF Guarda;

I.  Negociar contratos, de qualquer natureza, nos termos da lei, dos Estatutos e dos
regulamentos da AF Guarda;

m. Assegurar a gestdo corrente dos negdcios da AF Guarda; 33
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n. Obter parecer da diregao sobre a contratacdo ou exoneracdo do Secretario-Geral,
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CEO, Diretor Executivo, Diretor Técnico Distrital e demais funciondrios e pessoal
avencado;

0. Participar, quando o entenda conveniente, nas reunides de quaisquer Orgaos
associativos de que nao seja membro, podendo intervir na discussao sem direito a
voto;

p. Assegurar a boa execucdo das deliberacdes da direcao e restantes 6rgaos da AF
Guarda;

g. Zelar pelo cumprimento dos Estatutos e Regulamentos, garantindo a efetivagao dos
direitos e deveres dos Sdcios;

r. Assistir, quando julgar conveniente, as reunides das comissoes;

s. O Presidente da Diregdo promovera reunidoes com os Presidentes dos restantes
Orgdos, no sentido da melhoria da coordenacdo das respetivas atividades;

t. Definir os pelouros assim como a ordem hierarquica dos vice-presidentes na
primeira reuniao, apos parecer da Diregao.

u. Definir a composicao do Conselho Técnico, apds parecer da Direcao.

v. Definir a composicdo da comissdo eleitoral para os érgaos sociais e para delegado
da Assembleia Geral da FPF, delegados por eleicdes e demais eleigdes apds parecer
da Diregao.

w. Definir o responsavel pela Academia da AF Guarda, apds parecer da Diregao.

x. Definir a coaptacao de um elemento proposto pelo presidente de qualquer outro
orgao social exceto direcao, apds parecer da Direcdo.

4. A remuneracao do Presidente, bem como dos titulares de érgaos sociais e membros de
comissoes, funcionarios e demais pessoas a quem seja atribuido o estatuto profissional ou
parcial, é fixada pelo Presidente da Direcdo apds parecer da direcao.

5. O Presidente pode delegar, por tempo determinado, qualquer uma das competéncias

previstas no n.° 3, num membro da Direcdo ou Secretario-Geral ou CEO ou Diretor

Executivo.
SECCAO IV
DIREGAO
ARTIGO 48°.
COMPOSICAO
1. A Diregdo da AF Guarda é constituida por cinco membros: 34
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a. Presidente da AF Guarda;
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b. Quatro Vice-Presidentes;

2. O presidente, na primeira reuniao da diregao, atribui a cada um dos vice-presidentes um
pelouro e nomeara o vice-presidente substituto em caso de sua auséncia ou impedimento.

3. A direcdo é assistida, de modo efetivo, pelos funcionarios da AF Guarda e, eventualmente
pelo Secretario-Geral, CEO, Diretor Executivo e Diretores Coaptados que se entenda por
convenientes.

4. A direcdo da parecer ao Presidente da direcdo para a criacao de comissoes.

5. Em caso de vacatura do cargo de um dos membros da Direcao e inexistindo suplentes na

lista eleita, a Direcao deve propor a Assembleia Geral um substituto, que é por esta eleito.

ARTIGO 49°,
REUNIOES

1. A Direcao deve ter uma reuniao ordinaria mensal, reunindo extraordinariamente sempre
que o Presidente o determine ou a requerimento de, no minimo, trés membros.

2. O Presidente convoca todas as reunides da Direcao e estabelece a ordem de trabalhos.

3. Cada membro da Diregao tem direito a propor pontos para inclusao na ordem de trabalhos,
desde que os mesmos sejam enviados a secretaria com, pelo menos, trés dias de
antecedéncia da data da reunido.

4. A ordem de trabalhos deve ser remetida aos membros da Diregao com, pelo menos, vinte
e quatro horas de antecedéncia da data da reuniao.

5. Na existéncia de um Secretario-Geral, Diretor executivo, CEO e Diretor Coaptado o mesmo
pode participar nas reunides da Diregao com fungdes consultivas.

As reunibes da Direcao nao sao publicas.

7. A Diregao pode convidar terceiros a assistir as reunides os quais, sem direito de voto,
emitem a sua opiniao mediante solicitagao da Direcao ou do Presidente.

8. As reuni0es realizam-se por norma na sede social da AF Guarda, podendo desde que consta
na ordem de trabalho ser realizado noutro local.

9. As reunides de direcao podem ser realizadas por videoconferéncia, devidamente articulada
com o Presidente da Direcao e servicos da AF Guarda.

ARTIGO 50°.
COMPETENCIA

1. A Direcao é o 6rgao executivo da AF Guarda e coadjuva o Presidente que a ela preside.
2. Sem prejuizo das demais competéncias previstas nos Estatutos e regulamentos, compete,

especialmente, a Direcao: 35
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a. Aprovar os regulamentos e publicita-los;
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b. Aprovar e publicitar as demais normas, regulamentos e atos necessarios a realizacao
do objeto e fins da AF Guarda e cumprimento da Lei, dos presentes Estatutos, das
normas, regulamentos e diretivas da FIFA, UEFA e FPF;

c. Aprovar, se necessario, os regimentos internos de todos os 6rgaos da AF Guarda e
das comissoes;

d. Aprovar, se necessario, o regulamento de organizacao interna da AF Guarda;

e. Organizar as Selegdes Distritais;

Dar parecer, sob proposta do Presidente, sobre a nomeacao de Secretario-Geral,
CEO, Diretor Executivo, Diretor Técnico, Selecionadores, Coaptados, comissoes,
funcionarios, avencados e demais elementos que trabalham com a AF Guarda;

g. Aplicar em conjugacao com a FPF, um sistema de licenciamento e certificagdes dos
sdcios ordinarios em conformidade com as exigéncias minimas fixadas pela FPF;

h. Organizar as competicoes desportivas distritais e interdistritais;

i. Garantir a efetivacao dos direitos e deveres dos Socios;

j.  Verificar a conformidade dos estatutos dos Sdcios Ordinarios com os estatutos da
AF Guarda, FPF, da FIFA e da UEFA;

k. Decidir demandar judicialmente os titulares dos restantes 6rgaos sociais por factos
praticados no exercicio do seu cargo;

l.  Receber denuncias contra pessoas sujeitas ao poder disciplinar e reencaminha-las
aos orgaos disciplinares competentes;

m. Dar o parecer sobre a suspensao provisdria de Sécios Ordinarios;

n. Elaborar, anualmente, o plano de atividades da AF Guarda;

0. Elaborar, anualmente e submeter a parecer do Conselho Fiscal, o orcamento, o
balango e os documentos de prestagao de contas;

p. Autorizar a aquisicdo, alienacdao ou oneragao de bens imoveis, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

g. Deliberar sobre a filiagao da AF Guarda em organismos nacionais ou internacionais;

r. Fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de compromissos ou acordos celebrados
no ambito dos organismos internacionais de que a AF Guarda seja parte;

s. Dar parecer sobre a criagao de comissoes, mediante proposta do Presidente;

t. Propor a Assembleia Geral, apds proposta do Presidente da Direcdo, a atribuicao
das qualidades de Presidente Honorario, Sécio Honorario e Socio de Mérito, bem
como a concessao de medalhas e louvores;

u. Registar os contratos de trabalho, contratos de formagao e compromissos

desportivos dos praticantes desportivos; 36
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V.

aa

bb.

cc.
dd.

ee.

gg.

hh.

J-

kK.

mm.

nn.

00.

PP.

Administrar os negdcios da AF Guarda em matérias que ndo sejam especialmente
atribuidas a outros érgaos;

Garantir a aplicacdo dos Estatutos da AF Guarda e das deliberacdes dos érgaos
sociais;

Criar ou participar em entidades que contribuam para alcancar o objeto da AF
Guarda.

Representar a AF Guarda em todas as suas relagdes internas e externas quando
existir indisponibilidade do Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as decisOes das Entidades Oficiais, da FPF e as deliberagdes

da Assembleia Geral e dos Conselhos de Justica, Fiscal, Arbitragem e Disciplinar;

. Administrar os recursos financeiros da Associacao, organizando a respetiva

contabilidade;

Dar o parecer das propostas de alteracao dos Estatutos e dos Regulamentos da
Associacao que sejam da competéncia da Assembleia Geral;

Dar o parecer da Admissao de Sécios Ordinarios;

Dar o parecer para solicitar a convocacao de Assembleias Gerais, Ordinarias e
Extraordinarias;

Convocar reunides com os socios ordinarios, para os fins que tiver por convenientes;
Organizar os servicos internos;

Dar o parecer sobre a elaboracdo dos calendarios das provas e ainda os
regulamentos previstos no Regulamento Especiais das Provas Oficiais da AF Guarda;
Solicitar parecer ao Conselho de Justica sobre duvidas na interpretagdo dos
Estatutos e dos Regulamentos apds proposta do Presidente da Direcdo.

Prestar os esclarecimentos possiveis e cooperar com as Entidades Oficiais, a FPF e
aos outros Orgdos da Associacio;

Cuidar das instalagdes da Associagao;

Administrar quaisquer fundos especiais criados pela AF Guarda, de harmonia com
as disposicOes legais e regulamentares aplicaveis;

Pronunciar-se sobre as propostas submetidas a Assembleia Geral, sempre que nao
sejam de sua autoria;

Garantir a efetivacdo dos direitos e deveres dos sécios da AF Guarda;

Fixar, em cada época desportiva, as quotas de organizacao dos Campeonatos
Distritais, Amadores, de Futebol e suas variantes;

Fixar, em cada época desportiva, a quota de filiacdo de todos os sécios;

Administrar com zelo, o patrimonio da AF Guarda;
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gq. Dar o parecer sobre demandar judicialmente os titulares dos restantes orgaos
sociais por factos praticados no exercicio do seu cargo;
rr. Receber dendncias contra pessoas sujeitas ao poder disciplinar e reencaminha-las
aos orgaos disciplinares competentes;
ss. Dar o parecer sobre autorizagdo de projetos e concursos a nivel nacional e
internacional para valorizar a AF Guarda, apds proposta do Presidente da Direcao;
tt. Dar o parecer sobre constituicao um Conselho Superior facultativa, durante o
periodo do respetivo mandato, com fungdes meramente consultivas.
Compete a direcdo dar parecer sobre todas as propostas do presidente da direcdo.
O Conselho Superior, se constituido, é convocado pelo Presidente da Direcdo, sempre que
necessario, e sera constituido por personalidades de reconhecida competéncia e idoneidade

no futebol, em nimero ndo superior a trés elementos.

ARTIGO 51°,
DELIBERACOES

A Direcao nao pode reunir se ndo estiverem presentes, pelo menos, trés dos seus membros.
As deliberagbes da Direcao sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

Nao é permitido o voto por procuracao ou por carta.

N3o é permitido que um membro da Diregao vote em ponto ou matéria na qual tenha,
mesmo que indiciariamente, algum interesse, tendo que ficar registado em ata e o respetivo
elemento abster-se na votagao.

As deliberagbes tomadas sao lavradas em ata.

As deliberacbes da Direcao tém efeito imediato, salvo deliberacao em contrario.

Os regulamentos aprovados pela Direcao entram em vigor no dia posterior ao da sua

publicacdo em Comunicado Oficial, sem prejuizo do disposto na lei.

SECCAO V
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 52°,

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés (3) membros: um Presidente, um Vice-Presidente

e um secretario, devendo um dos seus titulares possuir habilitacdes académicas ou

profissionais adequadas.
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2. As reunioes do Conselho Fiscal devem ter lugar na sede da AF Guarda.

3. As reunides podem ser realizadas por videoconferéncia, devidamente articulada com o
Presidente e servicos da AF Guarda.

4. 0O Conselho Fiscal pode se necessario elaborar anualmente um relatério sobre o resultado

da fiscalizagao efetuada.

ARTIGO 53°,
COMPETENCIA

Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos de administragao financeira da AF Guarda bem
como o cumprimento dos Estatutos e das disposicOes legais aplicaveis e, em especial:

a) Emitir parecer sobre o plano de atividades e o orgamento e verificar o respetivo
cumprimento em relatério anual, bem como dar parecer sobre o relatério de gestao, o
balanco, as demonstracoes financeiras e os demais documentos de prestacao de
contas;

b) Verificar os registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte;

¢) Acompanhar o funcionamento da AF Guarda, participando aos 6rgdaos competentes as
irregularidades de que tenha conhecimento;

d) Exercer as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos;

e) Emitir pareceres solicitados pelo presidente ou direcdo sobre matéria econdmico-
financeira;

f) O Presidente pode propor um elemento para ser coaptado para o respetivo 6rgao ao

Presidente da Diregao.

SECCAO VI
ORGAOS JURISDICIONAIS

SUBSECCAO I - DISPOSICAO GERAL

ARTIGO 5409,
DOS ORGAOS JURISDICIONAIS

1. Os 6rgados jurisdicionais da AF Guarda sdo:
a. O Conselho de Disciplina;
b. O Conselho de Justica.
2. O ambito, jurisdicdo, modo de funcionamento dos drgaos jurisdicionais e o regime de

incompatibilidade dos respetivos titulares, para além do disposto nestes Estatutos, sao 39
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estabelecidos em regulamento préprio, em conformidade com o Cddigo Disciplinar da FPF
e AF Guarda.

A Diregao pode constituir comissdes para apoio do Conselho de Disciplina ou do Conselho
de Justica, se pelos mesmos for tal constituicao requerida.

No exercicio do seu poder decisério os titulares dos érgaos jurisdicionais sao inteiramente
independentes, nao recebendo ordens ou instrugdes de quaisquer outros 6rgaos da AF
Guarda, sem prejuizo do seu dever de estrita obediéncia a lei, aos presentes Estatutos e
Regulamentos.

As decisdes dos 6rgados jurisdicionais sdo fundamentadas de facto e de direito.

Os membros dos dérgados jurisdicionais estdo impedidos de intervir em processos em que
tenham interesse pessoal na decisao e devem ainda solicitar dispensa de intervir quando
ocorra circunstancia pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou da
retidao da sua conduta.

Caso se verifique uma situacao de impedimento ou de escusa, deve o membro do érgao
jurisdicional declarar-se impedido ou pedir dispensa de intervir e, assim nao sucedendo,
devem os restantes membros decidir, tendo o presidente do 6rgao voto de qualidade.
Quando o impedimento ou a escusa respeite ao presidente do 6rgao, o voto de qualidade

¢ exercido pelo seu substituto.

SUBSECCAO II

CONSELHO DE DISCIPLINA
ARTIGO 55°.
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

O Conselho de Disciplina é constituido por trés membros: um Presidente e dois vice-
presidente, sendo obrigatdrio um dos seus titulares ter licenciatura em Direito.

Na primeira reunidao o Presidente indica quem o substitui.

3. As reunioes do Conselho de Disciplina devem ter lugar na sede da AF Guarda.

As reunides podem ser realizadas por videoconferéncia, devidamente articulada com o
Presidente e servicos da AF Guarda.

O Presidente do Conselho de Disciplina convoca e preside as reunides.

O Conselho de Disciplina rege-se pelas normas estatutarias e deve ter um regulamento
proprio.

O primeiro suplente tem de ser licenciado em Direito.
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ARTIGO 56°.

COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Disciplina instaurar ou determinar a instauragao dos processos e

procedimentos disciplinares e o seu arquivamento, bem como, colegialmente, apreciar e

decidir, de acordo com a lei e os regulamentos aplicaveis, as infracdes disciplinares.

1. O

SUBSECCAO III

CONSELHO DE JUSTICA

ARTIGO 57°.
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Conselho de Justica é constituido por trés membros: um Presidente, e dois vice-

presidentes, sendo obrigatdrio todos os seus titulares ter licenciatura em Direito.

o

i kN

Na primeira reunido o Presidente indica quem o substitui.

Presidente do Conselho de Justica convoca e preside as reunioes.

As reunioes do Conselho de Justica devem ter lugar na sede da AF Guarda.

As reunides podem ser realizadas por videoconferéncia, devidamente articulada com o

Presidente e servigos da AF Guarda.

6. Os suplentes tém de ser licenciados em Direito.

ARTIGO 580,

COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Justica:

a)
b)
o)
d)

g)
h)

Conhecer e julgar os recursos da Comissao Eleitoral da AF Guarda;

Conhecer e julgar os recursos do Orgdo de Primeira Instancia;

Conhecer e julgar os recursos das decisdes da Diregao e do Presidente da AF Guarda;
Conhecer e julgar os recursos das deliberagbes do Conselho de Disciplina relativas a
questdoes emergentes da aplicacdo das normas técnicas e disciplinares diretamente
respeitantes a pratica da propria competicao desportiva;

Conhecer e julgar os recursos das deliberagdes do Conselho de Arbitragem;

Exercer o poder disciplinar sobre os titulares dos érgaos sociais dos Socios Ordinarios e
da AF Guarda;

Conhecer e julgar os protestos de jogos;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos e
pelo Regulamento Disciplinar.
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SUBSECCAO IV

CONSELHO DE ARBITRAGEM

ARTIGO 59°,
COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Conselho de Arbitragem é constituido por trés membros: um Presidente, e dois vice-

presidentes, sendo obrigatério os seus titulares ter exercido a fungdo de arbitro de

futebol/futsal/futebol de praia e um deles ter pelo menos 5 anos de fungdes num conselho

de arbitragem distrital.

o

i AN

Na primeira reuniao o Presidente indica quem o substitui.

Presidente do Conselho de Arbitragem convoca e preside as reunides.

As reunides do Conselho de Arbitragem devem ter lugar na sede da AF Guarda.

As reunides podem ser realizadas por videoconferéncia, devidamente articulada com o

Presidente e servicos da AF Guarda.

6. Os suplentes tém de ser arbitros licenciados e/ou jubilados.

ARTIGO 60°.

COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Arbitragem:

a)

b)

<)

d)
e)
f)
g9)

h)

),

Definir as orientacdes em matéria de arbitragem e coordenar, planear e administrar a
respetiva atividade;

Estabelecer os critérios de nomeacao e classificagdo dos arbitros, arbitros assistentes,
cronometrista e observadores se aplicavel;

Propor a Direcao da AF Guarda as normas reguladoras da arbitragem distritais e ainda
0 seu regimento, se exigido;

Estabelecer os parametros de formacdo do sistema distrital da arbitragem;

Propor a Direcao os candidatos a indicar a FPF;

Solicitar a FPF interpretacdes sobre as Leis do Jogo;

Nomear os arbitros para os jogos das competicdes distritais e interdistritais e para
outros sempre que para tal seja solicitado pelo Presidente da Diregao;

Nomear uma Comissao de Apoio Técnico para assessoria no exercicio das respetivas
competéncias;

Estabelecer os critérios de observacao e de nomeacdo dos observadores de arbitros;
Tutelar e nomear os observadores de arbitros;
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k) Proceder a classificacdo técnica e final dos arbitros, arbitros assistentes, cronometristas
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e observadores de arbitros de todas as categorias distritais;

[) Apresentar a Diregdo propostas em matéria da arbitragem e prémios de arbitros,
arbitros assistentes e observadores;

m) Elaborar e propor a direcdo o orcamento de arbitragem por cada época desportiva;

n) Efetuar cursos de arbitros e observadores com a previa autorizacao da diregao da AF
Guarda;

0) Exercer as demais competéncias previstas no Estatuto da AF Guarda.

ARTIGO 619,
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ARBITRAGEM

Ao Presidente do Conselho de Arbitragem da AF Guarda compete especialmente:
a) Representar a arbitragem junto das organizagdes nacionais e internacionais;
b) Elaborar, se solicitado pelo Presidente da direcao, um relatério da atividade da
arbitragem, que é integrado no relatério anual da AF Guarda;
¢) Cumprir e fazer cumprir o orcamento que, anualmente, lhe é atribuido;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Arbitragem.

CAPITULO V
DIRETOR TECNICO REGIONAL

ARTIGO 62°,

ESTATUTO

1. O Diretor Técnico Regional é contratado pelo Presidente apds parecer da direcdo, tendo de
possuir pelo menos o Grau II de qualificacao de treinadores reconhecido pela UEFA,
experiéncia da pratica da modalidade e na area do futebol de formagdo, credibilidade,
capacidade de comunicagdo e de lideranga e ser reconhecido na modalidade.

2. Pode, por decisao do Presidente de direcao e parecer da Direcao, ser coadjuvado por um(a)
coordenador(a) técnico para o Futebol/Futsal Feminino e Futsal Masculino.

3. O regime remuneratodrio do Diretor Técnico Regional e coordenadores é estabelecido pelo

Presidente da Direcao apos parecer da Direcdo.
ARTIGO 63°.
FUNCOES

Compete ao Diretor Técnico Regional apresentar ao Presidente e a Direcao propostas relativas

a formacao dos agentes desportivos, selecdes distritais, desenvolvimento dos jogadores e
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reestruturacao dos quadros competitivos distritais, investigacao e documentacao.

CAPITULO VI
CONSELHO TECNICO

ARTIGO 64°,
COMPOSICAO E COMPETENCIA

1. O Conselho Técnico é um érgao facultativo, constituido por trés (3) elementos, por decisdo
do Presidente de direcao e parecer da Direcdo, com conhecimentos das Leis do Jogo e
demais questOes técnicas da modalidade de futebol, futsal e futebol de praia.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a. Emitir parecer sobre todos os assuntos de ordem técnica que Ihe sejam presentes
pelo Presidente da Direcao;

b. Sugerir a Diregdo a realizagdo de novas provas de futebol, apresentando os
respetivos estudos;

c. Proceder a vistoria dos recintos desportivos, apresentando a Direcdo o respetivo
relatdrio e parecer;

d. Dar parecer sobre os projetos de regulamentacao de provas ou suas modificacoes
e elaborar projetos de regulamentos, por sua iniciativa ou a pedido da Diregao;

e. Sugerir a Diregdo, elaborando as respetivas bases, planos ou iniciativas que visem
o fomento e o progresso técnico do futebol distrital;

f. Colaborar com os Orgdos associativos, em matéria da sua competéncia, quando
para isso for solicitado através da Direcao;

3. 0 Conselho Técnico deve reunir na sede da AF Guarda sempre que necessario.

CAPITULO VII
PRESIDENTE HONORARIO

ARTIGO 65°.

PRESIDENTE HONORARIO

1. Por proposta unanime e fundamentada do Presidente da direcdo e parecer da direcao da
AF Guarda podera ser atribuido o titulo de presidente Honorario da AF Guarda.

2. Adistingdo prevista no corpo deste artigo sé pode ser atribuida aos individuos que tenham
exercicio o cargo de Presidente da Direcdo da AF Guarda durante o periodo minimo de trés

mandatos. 44
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CAPITULO VIII
REGIME DISCIPLINAR
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ARTIGO 66°.
PODER DISCIPLINAR

1. O poder disciplinar da AF Guarda exerce-se sobre os Sdcios, titulares de érgaos sociais,
candidatos a cargos da AF Guarda, delegados eleitos a Assembleia Geral da AF Guarda e
sobre os demais agentes desportivos que desenvolvam atividade compreendida no objeto
da AF Guarda, nos termos do respetivo regime disciplinar.

2. O regime da responsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil ou penal
e 0 exercicio da acao penal do Estado ndo inibe a AF Guarda de promover o competente
procedimento disciplinar.

3. As infracdes desportivas e o respetivo regime disciplinar constam do Regulamento
Disciplinar.

ARTIGO 67°,
MEDIDAS DISCIPLINARES

Sem prejuizo de outras que venham a ser estabelecidas regulamentarmente, sao medidas
disciplinares as seguintes:
a. Para pessoas singulares e coletivas:
i. Aviso;
ii. Repreensao;
iii. Multa;
iv.  Devolugdo de prémios.
b. Para pessoas singulares:
i. Adverténcia;
ii. Expulsao de jogo ou de campo;
iii.  Suspensao por jogos;
iv.  Suspensao por tempo;
v. Interdicao de entrar nos balnearios ou sentar no banco dos suplentes;
vi.  Interdicdo de entrar num estadio;
vii.  Interdicao de exercer qualquer atividade relacionada com o futebol.
c. Para pessoas coletivas:
i.  Proibicdo de efetuar transferéncias;
ii. Realizacdo de jogos a porta fechada, podendo ser substituida por valor
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pecuniario;

iii. Realizacdo de um jogo em territorio neutro;
iv.  Interdicao de jogar num determinado estadio;
v.  Anulacao do resultado de um jogo;

vi.  Exclusao de uma competicao;

vii.  Derrota;

vii.  Deducao de pontos;

ix. Descida de divisao.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINANCEIRAS

ARTIGO 68°.
PERIODO DO EXERCICIO OU ANO ECONOMICO

O exercicio social da AF Guarda tem inicio no dia um de julho e termo no dia trinta de junho
do ano seguinte.

ARTIGO 69°,

ORCAMENTO

—

. A Diregao elabora anualmente o Plano de Atividades e o Orgamento da AF Guarda,
submetendo-o a aprovagao da Assembleia Geral até ao dia trinta de junho de cada ano.
2. Os orcamentos dos 6rgaos sociais devem integrar o Orcamento da AF Guarda.
3. O orcamento respeita o principio do equilibrio orcamental, devendo as receitas ser
superiores ou iguais as despesas.
4. As receitas e as despesas devem ser classificadas de forma a tornar exequivel o controlo
de gestao.

5. Os desvios orgamentais sao retificados por Orgamento Suplementar.

ARTIGO 70°.
CONTABILIDADE

1. O sistema contabilistico da AF Guarda obedece aos preceitos legais e principios de
contabilidade geralmente aceites.
2. A Direcdo da AF Guarda comprova perante a Assembleia Geral, mediante relatério e pegas
contabilisticas relevantes e fidveis, a situacdo econdmica e financeira da AF Guarda.
46
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3. As contas e gestdo da AF Guarda devem ser registadas em programas proprios, apoiados
por documentos ou suportes informaticos devidamente legalizados e arquivados por um

prazo nao inferior a cinco anos.

ARTIGO 710,
RECEITAS

Constituem receitas da AF Guarda, nomeadamente:
a) Os ganhos da atividade desportiva;
b) Os ganhos gerados pela comercializagao dos direitos da AF Guarda;
¢) As multas impostas pelos érgaos para tal autorizados;
d) As quotizagGes dos clubes;
e) Os subsidios, donativos e subvencdes recebidos;
f) Rendimentos de programas celebrados com entidades publicas ou privadas, nacionais

ou internacionais.

ARTIGO 720,
DESPESAS

Constituem despesas da AF Guarda, nomeadamente:
a) As estipuladas no orcamento da AF Guarda;

b) Quaisquer outras para cumprimento do objeto da AF Guarda.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 73°,
DISSOLUCAO

A AF Guarda dissolve-se mediante deliberacdo da Assembleia Geral aprovada por quatro
quintos dos delegados.

ARTIGO 74°.
CONTAGEM DOS PRAZOS
Os prazos previstos nos presentes Estatutos sdo continuos.
ARTIGO 75°.
ENTRADA EM VIGOR

As alteracOes aos presentes estatutos foram aprovadas na assembleia geral de 27 de junho de 47
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2025 e entram em vigor com a sua publicacao nos termos da lei.
ARTIGO 76°.
NORMA TRANSITORIA

1. Os atuais érgaos sociais exercem o seu mandato até novo ato eleitoral realizado ao abrigo

dos presentes estatutos.
2. A limitacao de mandato inicia a sua contabilizacao a partir do primeiro ato eleitoral para o

novo quadriénio, apds entrada em vigor dos presentes estatutos.

48
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ANEXO 1
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MARCA OFICIAL DA ASSOCIACAO DE FUTEBOL DE GUARDA
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